
 

 

BẢN TIN PHÁP LUẬT    

 

Số 30/2014 

 

Tin tiêu điểm: 
 

 

 

ao động 

Tổ chức nước ngoài muốn tuyển dung lao động Việt Nam phải có văn bản 

đề nghị 

 

Ngày 28/07/2014, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 75/2014/NĐ-CP quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về tuyển dụng, quản lý người lao 

động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam 

 

Nghị định này quy định mọi công dân Việt Nam từ đủ 18 tuổi trở lên, có khả năng lao 

động, có năng lực hành vi dân sự đầy đủ (trừ một số trường hợp theo quy định của 

pháp luật) đều có thể nộp hồ sơ xin làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt 

Nam.  

 

Theo Nghị định, tổ chức nước ngoài tại Việt Nam là các cơ quan, tổ chức nước ngoài 

đã được cấp có thẩm quyền của Việt Nam cho phép hoạt động trên lãnh thổ Việt 

Nam, bao gồm:  

i. Cơ quan đại diện ngoại giao, cơ quan lãnh sự nước ngoài, cơ quan đại diện các 

tổ chức quốc tế thuộc hệ thống Liên hợp quốc, các tổ chức khu vực, tiểu khu 

vực;  

ii. Văn phòng thường trú các cơ quan thông tấn, báo chí, phát thành, truyền hình 

nước ngoài;  

iii. Tổ chức quốc tế, tổ chức liên Chính phủ, tổ chức thuộc Chính phủ nước ngoài;  

iv. Tổ chức phi chính phủ nước ngoài được cơ quan có thẩm quyền cấp phép hoạt 

động tại Việt Nam;  

v. Văn phòng đại diện hoạt động không sinh lời tại Việt Nam của các tổ chức 

kinh tế, thương mại, tài chính, ngân hàng, bảo hiểm, khoa học - kỹ thuật, văn 

hóa, giáo dục, y tế, tư vấn pháp luật nước ngoài. 

 

Hồ sơ bao gồm: Phiếu đăng ký dự tuyển lao động theo mẫu của Bộ Lao động Thương 

binh và Xã hội; bản sao giấy khai sinh; giấy khám sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm 

quyền không quá 06 tháng tính đến thời điểm nộp hồ sơ và bản sao văn bằng, chứng 

chỉ về trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ, ngoại ngữ liên quan đến công việc 

đăng ký dự tuyển. 

 

Cũng theo Nghị định này, tổ chức, cá nhân nước ngoài có nhu cầu sử dụng người lao 

động Việt Nam phải thực hiện theo trình tự sau: 
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i.  Gửi văn bản đề nghị tuyển dụng, nêu rõ yêu cầu về vị trí việc làm, số lượng, 

trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ, ngoại ngữ, thời hạn cần tuyển, 

quyền lợi, nghĩa vụ của người lao động và tổ chức... đến tổ chức có thẩm 

quyền tuyển, quản lý người lao động Việt Nam. 

ii.  Sau 15 ngày làm việc kể từ ngày nộp văn bản đề nghị, tổ chức, cá nhân đó 

được phép trực tiếp tuyển dụng lao động nếu tổ chức có thẩm quyền không 

tuyển chọn, giới thiệu được người lao động Việt Nam theo đề nghị của mình. 

iii.  Trong  thời hạn 07 ngày làm việc sau khi ký kết hợp đồng lao động với người 

Việt Nam, tổ chức, cá nhân nước ngoài phải gửi thông báo bằng văn bản kèm 

bản sao hợp đồng lao động đã ký kết với người lao động Việt Nam cho tổ 

chức quản lý lao động Việt Nam. 

 

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15/09/2014. 
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ài chính – Ngân hàng 

Nhà đầu tư nước ngoài hợp tác kinh doanh phải mở tài khoản đầu tư trực 

tiếp 

  

Ngày 11/08/2014, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam ban hành Thông tư số 19/2014/TT-

NHNN hướng dẫn quản lý ngoại hối đối với hoạt động đầu tư trực tiếp nước ngoài 

vào Việt Nam 

 

Theo Thông tư này, để thực hiện hoạt động đầu tư trực tiếp tại Việt Nam, doanh 

nghiệp có vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (Doanh nghiệp FDI) và nhà đầu tư nước 

ngoài tham gia hợp đồng hợp tác kinh doanh phải mở tài khoản vốn đầu tư trực tiếp 

bằng ngoại tệ, bằng đồng Việt Nam tại 01 ngân hàng được phép để thực hiện các giao 

dịch thu, chi. 

 

Trường hợp có nhu cầu mở tài khoản vốn đầu tư trực tiếp tại một ngân hàng được 

phép khác, doanh nghiệp và nhà đầu tư phải đóng tài khoản vốn đầu tư trực tiếp đã 

mở, chuyển toàn bộ số dư trên tài khoản này sang tài khoản mới; chỉ được thực hiện 

các giao dịch thu chi trên tài khoản vốn đầu tư trực tiếp mới mở sau khi đã đóng và 

tất toán tài khoản đã mở trước đây. 

 

Ngoài ra, thông tư này cũng nêu rõ, trước khi được cấp giấy chứng nhận đầu tư, nhà 

đầu tư nước ngoài được phép chuyển vốn đầu tư vào Việt Nam để đáp ứng các chi 

phí hợp pháp cho giai đoạn chuẩn bị đầu tư. Và sau khi được cấp Giấy chứng nhận 

đầu tư, nhà đầu tư nước ngoài, nhà đầu tư Việt Nam trong doanh nghiệp FDI và nhà 

đầu tư nước ngoài tham gia hợp đồng hợp tác kinh doanh phải tất toán phần vốn đầu 

tư đã chuyển vào Việt Nam. 

 

Đặc biệt, kể từ ngày 22/09/2014 - ngày Thông tư này có hiệu lực, các doanh nghiệp 

FDI, nhà đầu tư nước ngoài tham gia hợp đồng hợp tác kinh doanh có trách nhiệm 

thực hiện việc chuyển đổi tài khoản tiền gửi vốn chuyên dùng bằng ngoại tệ sang tài 

khoản vốn đầu tư trực tiếp bằng ngoại tệ. Việc chuyển đổi phải được thực hiện trong 

vòng 06 tháng kể từ ngày 22/09/2014. 

 

Sau 06 tháng kể từ ngày 22/09/2014, doanh nghiệp FDI và nhà đầu tư nước ngoài 

tham gia hợp đồng hợp tác kinh doanh không được sử dụng tài khoản tiền vốn 

chuyên dùng bằng ngoại tệ để thực hiện hoạt động đầu tư trực tiếp tại Việt Nam. 

 

Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày 22/09/2014. 
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DANH MỤC VĂN BẢN MỚI BAN HÀNH TỪ NGÀY 

06/08/2014 ĐẾN NGÀY 12/08/2014 

 

STT Tên văn bản 
Ngày 

ban hành 

1.  

Chỉ thị 24/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường 

quản lý và cải cách thủ tục hành chính trong lĩnh vực thuế, hải 

quan 

05/08/2014 

2.  

Nghị định 75/2014/NĐ-CP của Chính phủ về việc quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về tuyển dụng, 

quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân 

nước ngoài tại Việt Nam 

28/07/2014 

3.  
Chỉ thị 23/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc lập kế 

hoạch đầu tư công trung hạn 5 năm 2016 - 2020 
05/08/2014 

4.  

Thông tư 19/2014/TT-NHNN của Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam hướng dẫn về quản lý ngoại hối đối với hoạt động đầu tư 

trực tiếp nước ngoài vào Việt Nam 

11/08/2014 

5.  

Thông tư 17/2014/TT-NHNN của Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam quy định về phân loại, đóng gói, giao nhận kim khí quý, 

đá quý 

01/08/2014 

6.  

Quyết định 27/2014/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân Thành 

phố Hồ Chí Minh về việc quy định chi tiết một số nội dung về 

cấp giấy phép xây dựng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh 

04/08/2014 

7.  
Nghị định 80/2014/NĐ-CP của Chính phủ về thoát nước và xử 

lý nước thải 
06/08/2014 

8.  
Quyết định 2968/QĐ-BYT của Bộ Y tế về việc ban hành Hướng 

dẫn chẩn đoán và điều trị bệnh do vi rút Ebola 
08/08/2014 

9.  

Thông tư 25/2014/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo 

dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường 

mầm non 

07/08/2014 

10.  

Quyết định 2833/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

việc tạm dừng tuyển sinh đào tạo từ xa đối với các ngành thuộc 

nhóm ngành đào tạo giáo viên 

07/08/2014 

11.  
Chỉ thị 22/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc xây dựng 

Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 - 2020 
05/08/2014 

12.  

Quyết định 1299/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc phê 

duyệt "Đề án thực hiện liên thông các thủ tục hành chính: Đăng 

ký khai sinh, đăng ký thường trú, cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ 

em dưới 6 tuổi" 

04/08/2014 

 


