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LUU TUE DANG

Ngay 25/9/2026, Chinh pht ban hanh Nghi dinh
371/2026/ND-CP quy dinh chi tiét viéc tuyén dung,
quédn Yy ngudi lao déng Viét Nam lam viéc cho céc t6
chic, cd nhan nudc ngoai tai Viet Nam (Nghi dinh
371), thay thé cho céc quy dinh tai Nghi dinh
152/2020/ND-CP vé nguti lao déng nudc ngoai lam
viéc tai Viét Nam va tuyén dung, quan Iy ngudi lao
dong Viét Nam [am viéc cho t6 chirc, cd nhan nudc
ngoai tai Viét Nam (Nghi dinh 152). Nghi dinh nay sé
b&t dau co hiéu luc tr ngay 15/11/2026 va bd sung
nhiéu quy dinh ma&i vé quyén, nghia vu va trach nhiém
cla cac t6 chuirc, cad nhan nudc ngoai tai Viét Nam va
cla ngudi lao ddng duoc tuyén dung va lam viéc cho
céc t6 chirc, cd nhan nay. Dudi day la mot s6 ndi dung
chinh dang luu g clia Nghi dinh nhu sau:

Tha nhat, pham vi d6i tuong &p dung cla Nghi dinh
371 bao gém: (i) t& chitc, cd nhan nudc ngoai tai Viét
Nam, (ii) ngudi lao dong Viét Nam lam viéc cho té
chirc, cd nhan nudc ngoai, (iii) co quan, t6 chic co
thdm quyén quan Ly ngudi lao dong Viét Nam lam viéc
cho t8 chitc, cd nhan nudc ngoai (Cor quan, t8 chirc
quan L) va (iv) doanh nghiép cho thué lai lao déng lam
viéc cho t8 chirc, cd nhan nudc ngoai tai Viét Nam.

T6 chirc nudc ngoai theo quy dinh clia Nghi dinh nay
l& co quan, t6 chirc nudc ngoai duoc co quan cé thdm
quyén cda Viét Nam cho phép hoat ddng trén lanh thd
Viét Nam, gom:

(i) Co quan dai dién ngoai giao, co quan lanh sy nudc
ngoai, co quan dai dién cac t6 chirc qudc té thudc hé
théng Lién hop qudc, t6 chirc qudc té lien Chinh pha,
cac td chirc khu vuec, tiéu khu vuec,

(ii) V&n phong dai dién t6 chirc thudc Chinh phi nudc
ngoai,

(iii) V&n phong thuong trd co quan théng tan, béo chi,
phat thanh va truyén hinh nudc ngoai va

(iv) T6 chire phi chinh phi nudc ngoai duoc co quan
co thadm quyén cla Viét Nam cdp gidy déng ky theo
quy dinh ctia phap luat Viét Nam.
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NHUNG NOI DUNG CAN LUU Y VE TUYEN DUNG
VA QUAN LY NGUOI LAO DONG VIET NAM CUA
CAC TO CHUC, CA NHAN NUGC NGOAI TAI
VIET NAM THEO NGHI DINH 371/2026/ND-CP

Diém khac biét so v&i Nghi dinh 152 trudc day do (a
Nghi dinh 371 lugc bd Va&n phong dai dién tai Viét Nam
cla té chirc nudc ngoadi hoat déng trong céc linh vuc
gém kinh té, thuong mai, tai chinh, ngadn hang, bdo
hiém, khoa hoc - k{j thuét, vdn hda, gido duc, y té, tuw
vén phap ludt nudc ngoai ra khdi pham vi d6i tuong ap
dung, do nhém déi tuong nay khdng mang tinh chat
d&c thu nhu céc t6 chirc nudc ngoai tir (i) dén (iv) liét
ké & trén. Theo dd, viéc tuyén dung, quan Ly ngudi lao
déng Viét Nam clia nhém d6i tuong nay sé& khéng ap
dung Nghi dinh 371 ma duoc thuc hién theo quy dinh
cla BO luat Lao dbng va quy dinh phap luat khac lién
guan.

Th hai, Nghj dinh 371 quy dinh v& moét s6 thd tuc
quan trong ma céc td chirc, cd nhan nudc ngoai tai
Viét Nam can luu g thuc hién trong qua trinh tuyén
dung va quan Ly nguoi lao dong Viét Nam:

(i) G&ri thong bao béng vén ban vé nhu cau tuyén dung
ngudi lao ddng Viét Nam dén Co quan, t& chirc quan
ly, trong thdng bdo néu ré vi tri viéc lam, s6 luong
nguoi lao ddng can tuyén dung. T8 chirc, cé nhan
nudc ngoai co thé dé nghi Co quan, té chirc quan Ly hd
tro tuyén chon, gidi thiéu ¢ng vién theo md tad cong
viéc do minh cung cép.

(ii) Dang tai cong khai théng tin tuyén dung ngudi lao
déng Viét Nam trén San giao dich viéc lam quéc gia
(https://www.vieclam.gov.vn) hodc céng théng tin viéc
lam hop phap khac hodc trang thong tin dién t& chinh
thire cla t6 chic.

(iii) Théng béo cho Co quan, t6 chirc quan Ly vé ho va
tén, sO dinh danh cé nhan, vi tri viéc lam va thoi diém
bat dau ldm viéc cla ngudi lao ddng Viét Nam duoc
tuyén dung trong thei han 10 ngay lam viéc ké tir ngay
ky két hop dong lao déng véi ngudi lao dong Viét
Nam.

(iv) Théng bao cho Co quan, t& chirc quan Ly vé viéc
chadm dut hop dong lao déng v&i ngudi lao déng Viét
Nam (bao gdm 1y do chdm durt) trong thei han 10 ngay
ldm viéc ké tir ngay chadm dut hop déng. Sau khi gli
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théng bao, t6 chirc, cd nhan nudc ngoai can theo dbi
va tiép nhan vén ban xac nhan clia Co quan, t6 chic
quén g vé viéc chadm dut quén |y ngudi lao ddng Viét
Nam.

(v) Truvong hop s dung dich vu clia doanh nghiép cho
thué lai lao déng, théng bdo cho Co quan, t6 chic
quan ly trong thai han 07 ngay lam viéc ké tir ngay bat
dau s dung dich vu (theo M4u sé 04 tai Phu luc ban
hanh kem theo Nghj dinh).

(vi) Binh ky trudc ngay 15 thang 12 hang nam, gli
Phiéu théng tin tinh hinh tuyén dung, s dung nguoi
lao d6éng Viét Nam (theo M4u sé 05 tai Phu luc ban
hanh kem theo Nghi dinh).

Trong dé, (i), (iv), (v) & nhitng nghia vu mdi cla t6
chirc, ca nhan nudc ngoai dugc quy dinh tai Nghi dinh
371. Ciing luu Y thém réng, viéc té chirc, cd nhan nudc
ngoai khéng thuc hién day du céc thd tuc va trach
nhiém theo quy dinh ctia Nghi dinh 371 cé thé dan dén
ri ro bi x&r phat vi pham hanh chinh vé hanh vi vi pham
quy dinh vé tuyén dung, s dung, quan lJ ngudi lao
déng Viét Nam theo Biéu 14 Nghi dinh 283/2026/NB-
CP co hiéu luc tlr ngay 10/09/2026 véi mic x& phat
én dén 10 triéu dong va budc thuc hién céc bién phap
khac phuc hau qua tuong ¢ng. Ngoai ra, td chic, cé
nhan nudc ngoai can luu Y tudn thd day dd cac quy
dinh phap luat co lién quan trong qua trinh thuc hién
cac thd tuc néu trén, dac biét la cac quy dinh phap
luat vé bdo vé dir liéu cé nhan do lién quan dén hoat
dong x& 1y dir liéu ca nhén cda ngudi lao dong Viét
Nam.

Thd ba, Nghi dinh 371 m& réng pham vi quyén, nghia
vu va trach nhiém cla ngudi lao dong Viét Nam lam
viéc cho t6 chirc, cad nhan nudc ngoai tai Viét Nam so
véi Nghi dinh 152. Vi du, Nghi dinh 371 b6 sung céc
quyén cla nguoi lao déng nhu duoc tham gia t6 chirc
chinh tri, t6 chitc chinh tri - x& hoi theo quy dinh cla
phap luat, duoc yéu cadu Co quan, té chirc quan Iy hd
tro tu van bao vé quyén va lgi ich hop phap trong quéa
trinh [&m viéc cho t6 chirc, cd nhan nudc ngoai,... Can
lwu ¥ dén mot sd quy dinh vé trach nhiém cla ngudi
lao dong nhu:

» Hoan thién va ndp hd so quén Ly nguoi lao dong
cho Co quan, t6 chirc quan |y trong thei han 10
ngay lam viéc ké tir ngay ky két hop déng lao dong
v&i t6 chirc, cd nhan nudc ngoai, cdp nhat ho so
nay khi cé bat ky thay d6i nao vé thong tin ca nhan
hoac khi cé yéu cau tir co quan, t6 chirc quan Ly;

¢ Hoan thanh chuong trinh tuyén truyén, phé bién
chinh séch, phép luat ctia Nha nudrc trong vong 06
thang ké tir khi kg két hop déng lao dong vdi t6
chtrc, ca nhan nudc ngoai tai Viét Nam.

Nghi dinh 371 d& phan anh chl truong tang cudng
quan ly nha nudc doi véi hoat dong tuyén dung va
quédn Y nguoi lao dong Viét Nam cla céc té chic, cé
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nhan nudc ngoai tai Viét Nam, dong thoi cling c6 béo vé
quyén va loi ich hop phép cla ngudi lao dong Viét Nam
trong moéi trudng lAm viéc cd yéu té nudc ngoai. Theo
d6, céc t6 chirc, cd nhan nudc ngoai va ngudi lao dong
Viét Nam thudc pham vi diéu chinh cGa Nghi dinh can
chl d6ng nghién ctru va chuén bj cac diéu kién can thiét
dé bdo dadm tuan th( day a0 céc quy dinh khi Nghi dinh
cé hiéu luc thi hanh. Trong trudng hop céc t6 chirc, cé
nhan nudc ngoai, ngudi lao déng Viét Nam va doanh
nghiép cho thué lai lao dong cé nhu cau tim hiéu hodc
can gidi dap cac van dé lién quan dén Nghj dinh 371 noi
riéng va linh vuc lao déng ndi chung, NHQuang san sang
tu van va cung cap Y kién phap Ly phu hop.

4 . )

Luu y:

Bai viet nay chi nham muc dich cung cdp cdc thong tin
chung va khong nham cung cdp bdt ky y kién tu vdn
phap ly cho bdt ky truong hgp cu thé nao.

Cac quy dinh phap ludt dugc dan chiéu trong noi dung

bai viét c6 hiéu luc vao thdoi diém dang tai bai viét
nhung cé thé da hét hieu luc tai thoi diém Quy Khach
hang tiép can bai viet nay. y
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Tim hiéu thém vé NHQuang tai:
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	NHỮNG NỘI DUNG CẦN LƯU Ý VỀ TUYỂN DỤNG VÀ QUẢN LÝ NGƯỜI LAO ĐỘNG VIỆT NAM CỦA CÁC TỔ CHỨC, CÁ NHÂN NƯỚC NGOÀI TẠI
	VIỆT NAM THEO NGHỊ ĐỊNH 371/2026/NĐ-CP
	thông báo, tổ chức, cá nhân nước ngoài cần theo dõi và tiếp nhận văn bản xác nhận của Cơ quan, tổ chức quản lý về việc chấm dứt quản lý người lao động Việt Nam.
	(v) Trường hợp sử dụng dịch vụ của doanh nghiệp cho thuê lại lao động, thông báo cho Cơ quan, tổ chức quản lý trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày bắt đầu sử dụng dịch vụ (theo Mẫu số 04 tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị định).
	(vi) Định kỳ trước ngày 15 tháng 12 hằng năm, gửi Phiếu thông tin tình hình tuyển dụng, sử dụng người lao động Việt Nam (theo Mẫu số 05 tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị định).
	Trong đó, (ii), (iv), (v) là những nghĩa vụ mới của tổ chức, cá nhân nước ngoài được quy định tại Nghị định 371. Cũng lưu ý thêm rằng, việc tổ chức, cá nhân nước ngoài không thực hiện đầy đủ các thủ tục và trách nhiệm theo quy định của Nghị định 371 có thể dẫn đến rủi ro bị xử phạt vi phạm hành chính về hành vi vi phạm quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý người lao động Việt Nam theo Điều 14 Nghị định 283/2026/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 10/09/2026 với mức xử phạt lên đến 10 triệu đồng và buộc thực hiện các biện pháp khắc phục hậu quả tương ứng. Ngoài ra, tổ chức, cá nhân nước ngoài cần lưu ý tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật có liên quan trong quá trình thực hiện các thủ tục nêu trên, đặc biệt là các quy định pháp luật về bảo vệ dữ liệu cá nhân do liên quan đến hoạt động xử lý dữ liệu cá nhân của người lao động Việt Nam.
	Thứ ba, Nghị định 371 mở rộng phạm vi quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam so với Nghị định 152. Ví dụ, Nghị định 371 bổ sung các quyền của người lao động như được tham gia tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội theo quy định của pháp luật, được yêu cầu Cơ quan, tổ chức quản lý hỗ trợ tư vấn bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp trong quá trình làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài,… Cần lưu ý đến một số quy định về trách nhiệm của người lao động như:
	Hoàn thiện và nộp hồ sơ quản lý người lao động cho Cơ quan, tổ chức quản lý trong thời hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày ký kết hợp đồng lao động với tổ chức, cá nhân nước ngoài, cập nhật hồ sơ này khi có bất kỳ thay đổi nào về thông tin cá nhân hoặc khi có yêu cầu từ cơ quan, tổ chức quản lý;
	Hoàn thành chương trình tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật của Nhà nước trong vòng 06 tháng kể từ khi ký kết hợp đồng lao động với tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam.
	Nghị định 371 đã phản ánh chủ trương tăng cường quản lý nhà nước đối với hoạt động tuyển dụng và quản lý người lao động Việt Nam của các tổ chức, cá nhân
	nhân nước ngoài tại Việt Nam, đồng thời củng cố bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động Việt Nam trong môi trường làm việc có yếu tố nước ngoài. Theo đó, các tổ chức, cá nhân nước ngoài và người lao động Việt Nam thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định cần chủ động nghiên cứu và chuẩn bị các điều kiện cần thiết để bảo đảm tuân thủ đầy đủ các quy định khi Nghị định có hiệu lực thi hành. Trong trường hợp các tổ chức, cá nhân nước ngoài, người lao động Việt Nam và doanh nghiệp cho thuê lại lao động có nhu cầu tìm hiểu hoặc cần giải đáp các vấn đề liên quan đến Nghị định 371 nói riêng và lĩnh vực lao động nói chung, NHQuang sẵn sàng tư vấn và cung cấp ý kiến pháp lý phù hợp.
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