
Trong số này

Số 07/2025

BẢN TIN
PHÁP LUẬT

Chuyển đổi số trong lĩnh vực bảo hiểm xã
hội: Doanh nghiệp cần làm gì từ 
Nghị định 164/2025/NĐ-CP?
06

Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp 2025: Quy
định mới về thu nhập chịu thuế, miễn thuế,
và phương pháp tính thuế cho doanh nghiệp
08

Sửa nghị định về đăng ký doanh nghiệp, các
doanh nghiệp cần lưu ý những điểm nào?
04



THIẾT KẾ
NGUYỄN HOÀNG AN

NHÓM BIÊN TẬP
LÊ MAI PHƯƠNG
ĐẶNG HUYỀN THU

NHÓM TÁC GIẢ

TỪ THỊ PHƯƠNG UYÊN
LÊ MAI PHƯƠNG

NGUYỄN THỊ THANH MAI

https://nhquang.com/vi/doi-ngu/cong-su-khac/nguyen-hoang-an/
https://nhquang.com/vi/doi-ngu/luat-su-tap-su/le-mai-phuong/
https://nhquang.com/vi/doi-ngu/luat-su-tap-su/dang-huyen-thu/
https://nhquang.com/vi/doi-ngu/luat-su/tu-thi-phuong-uyen/
https://nhquang.com/vi/doi-ngu/luat-su-tap-su/le-mai-phuong/
https://nhquang.com/vi/doi-ngu/luat-su-tap-su/nguyen-thi-thanh-mai/


Ngày 12/7/2025, Luật sư Nguyễn Hưng Quang - Trưởng Văn
phòng Luật sư NHQuang&Cộng sự, đã tham gia tọa đàm “Bước Tiếp
Theo Cho Kỷ Nguyên Hội Nhập” - sự kiện thứ hai tại Chuỗi hoạt
động Kỷ niệm 15 năm Chương trình Học bổng Kỷ nguyên Hội Nhập
(Globalized Era Scholarship – GES) tại Hà Nội. Là người đã dành
nhiều năm đồng hành cùng sự phát triển của ngành luật Việt Nam
và của GES, Luật sư Quang đã phát biểu khai mạc Toạ đàm và trực
tiếp điều phối Chủ đề 4 của Toạ đàm, "Chiến lược xây dựng thương
hiệu cá nhân và phát triển kinh doanh bền vững trong ngành luật"
- một trong năm Chủ đề riêng biệt của sự kiện. Luật sư Quang, cùng
các diễn giả khác, đã chia sẻ góc nhìn từ nhiều giai đoạn khác nhau
trong quá trình học tập cũng như phát triển sự nghiệp. Kết thúc
Chủ đề 4, Luật sư Quang đã nhấn mạnh về “tính riêng” - bản sắc cá
nhân trong xu hướng cá thể hoá ngày càng rõ nét. Đó là cách để
mỗi người không chỉ tồn tại, mà còn kết nối và đóng góp giá trị thực
sự trong một cộng đồng pháp lý không ngừng phát triển.

Trong hành trình hình thành và phát triển của GES, Văn phòng
Luật sư NHQuang&Cộng sự luôn là một trong những nhà tài trợ
gắn bó và đồng hành bền bỉ cùng các hoạt động nhằm thực hiện sứ
mệnh của GES. Trong Chuỗi sự kiện kỷ niệm 15 năm cộng đồng GES
được GES tổ chức tại Hà Nội vào tháng 7/2025, NHQuang&Cộng sự
đã tiếp tục tham gia tài trợ chương trình và góp mặt trong nhiều
hoạt động phong phú thuộc chuỗi sự kiện.
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Ngày 30/6/2025, Chính phủ đã ban hành Nghị định
168/2025/NĐ-CP quy định về đăng ký doanh nghiệp (Nghị
định 168), chính thức có hiệu lực thi hành kể từ ngày
01/7/2025 và thay thế Nghị định 01/2021/NĐ-CP (Nghị
định 01). Dưới đây là một số phân tích cụ thể liên quan đến
những nội dung nổi bật của Nghị định 168 mà các doanh
nghiệp cần lưu ý:

Thứ nhất, bổ sung quy định về chủ sở hữu hưởng lợi
của doanh nghiệp

Xuất phát từ nhu cầu hoàn thiện khuôn khổ pháp lý, minh
bạch hóa môi trường đầu tư kinh doanh, ngăn chặn, phòng
ngừa tội phạm rửa tiền và đưa Việt Nam ra khỏi Danh sách
giám sát tăng cường (Danh sách xám) của Lực lượng đặc
nhiệm tài chính (FATF) về phòng, chống rửa tiền, tài trợ
khủng bố, tài trợ phổ biến vũ khí hủy diệt hàng loạt, khi
thực hiện sửa đổi Luật Doanh nghiệp 2020, Quốc hội đã bổ
sung quy định về chủ sở hữu hưởng lợi của doanh nghiệp
(CSHHL). Trong đó, tại khoản 6 Điều 217 của Luật Doanh
nghiệp 2020 (được bổ sung bởi khoản 27 Điều 1 của Luật
sửa đổi Luật Doanh nghiệp), Quốc hội giao Chính phủ quy
định chi tiết (i) tiêu chí xác định CSHHL; (ii) kê khai thông
tin CSHHL; (iii) kê khai thông tin để xác định CSHHL và (iv)
cung cấp, lưu giữ thông tin về CSHHL… Tại Nghị định 168,
những nội dung này được quy định như sau:

Đối với tiêu chí xác định CSHHL, các doanh nghiệp cần đặc
biệt lưu ý, CSHHL luôn là cá nhân, không là tổ chức và đáp
ứng một trong các tiêu chí sau:

Sở hữu trực tiếp từ 25% vốn điều lệ hoặc 25% tổng số
cổ phần có quyền biểu quyết trở lên của doanh nghiệp;
Sở hữu gián tiếp (thông qua tổ chức khác) từ 25% vốn
điều lệ hoặc 25% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết
trở lên của doanh nghiệp;
Có quyền chi phối việc thông qua ít nhất một trong các
vấn đề sau: Bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm đa
số hoặc tất cả thành viên hội đồng quản trị, chủ tịch
hội đồng quản trị, chủ tịch hội đồng thành viên; người
đại diện theo pháp luật, giám đốc hoặc tổng giám đốc
của doanh nghiệp; sửa đổi, bổ sung điều lệ của doanh
nghiệp; thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; tổ
chức lại, giải thể công ty.
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Dưới đây là ví dụ về xác định CSHHL sở hữu gián tiếp
vốn điều lệ thông qua tổ chức khác: 

Thành viên cá nhân A sở hữu 70% vốn điều lệ của Công
ty X. Công ty X sở hữu 60% vốn điều lệ của Công ty Y.
Công ty Y sở hữu 80% vốn điều lệ của Công ty Z. Vậy tỷ
lệ sở hữu gián tiếp của Thành viên A trong Công ty Y và
Công ty Z là:

Tại Công ty Y: 70% (A sở hữu Công ty X) x 60%
(Công ty X sở hữu Công ty Y) = 42%
Tại Công ty Z: 70% (A sở hữu Công ty X) x 60%
(Công ty X sở hữu Công ty Y) x 80% (Công ty Y sở
hữu Công ty Z) = 33,6%

Đối với việc kê khai thông tin CSHHL, kê khai thông tin
để xác định CSHHL và cung cấp, lưu giữ thông tin về
CSHHL, trên cơ sở các tiêu chí xác định CSHHL của Nghị
định 168, người thành lập doanh nghiệp, doanh nghiệp
chủ động kê khai và thông báo với cơ quan đăng ký kinh
doanh các thông tin của CSHHL khi thực hiện thủ tục
đăng ký doanh nghiệp. Ngoài ra, các doanh nghiệp là
công ty cổ phần còn phải thực hiện nghĩa vụ kê khai
thông tin của cổ đông là tổ chức sở hữu từ 25% tổng số
cổ phần có quyền biểu quyết trở lên (nếu có). Doanh
nghiệp lưu giữ danh sách CSHHL đã kê khai, thông báo
với cơ quan đăng ký kinh doanh dưới hình thức văn bản
giấy hoặc văn bản điện tử.

Thứ hai, quy định cụ thể về giấy tờ chứng minh hoàn
tất việc chuyển nhượng, giấy tờ chứng minh việc
góp vốn

Trước đây, Nghị định 01 không có quy định cụ thể về các
loại giấy tờ này, dẫn đến việc áp dụng không thống nhất
trên thực tế khi các doanh nghiệp thực hiện thủ tục.
Theo đó, khoản 11 và khoản 12, Điều 3 Nghị định 168 đã
quy định cụ thể về giấy tờ chứng minh hoàn tất việc
chuyển nhượng, giấy tờ chứng minh việc góp vốn, gồm:

Đối với giấy tờ chứng minh việc hoàn tất chuyển
nhượng, là một trong các giấy tờ sau: (a) Bản sao hoặc
bản trích sao sổ đăng ký thành viên hoặc sổ đăng ký cổ
đông; (b) Bản sao hoặc bản chính biên bản thanh lý hợp
đồng chuyển nhượng; (c) Giấy xác nhận của ngân hàng
về việc đã hoàn tất việc thanh toán; (d) Giấy tờ khác có
giá trị chứng minh đã hoàn tất việc chuyển nhượng cổ
phần, phần vốn góp theo quy định của pháp luật.

Đối với giấy tờ chứng minh việc góp vốn, là một trong
các giấy tờ sau: (a) Bản sao hoặc bản trích sao sổ đăng
ký thành viên hoặc sổ đăng ký cổ đông; (b) Bản sao giấy
chứng nhận phần vốn góp; (c) Giấy xác nhận của ngân
hàng về việc chuyển tiền vào tài khoản của doanh
nghiệp; (d) Giấy tờ khác có giá trị chứng minh đã hoàn
tất việc góp vốn theo quy định của pháp luật.

Thứ ba, cho phép doanh nghiệp thực hiện đồng thời
nhiều thủ tục khi thực hiện đăng ký doanh nghiệp
trong một bộ hồ sơ
Trước đây, Nghị định 01 chỉ cho phép rõ ràng đối với
trường hợp doanh nghiệp đăng ký chuyển đổi loại hình
doanh nghiệp đồng thời đăng ký thay đổi nội dung đăng
ký doanh nghiệp, thông báo thay đổi nội dung đăng ký
doanh nghiệp. Đối với các trường hợp còn lại, Nghị định
01 bỏ ngỏ không quy định, dẫn đến việc có 02 quan điểm
trên thực tế của cơ quan đăng ký kinh doanh khi giải
quyết hồ sơ, cụ thể: (i) Doanh nghiệp được thực hiện do
Nghị định 01 không có quy định cấm; (ii) doanh nghiệp
phải thực hiện lần lượt từng thủ tục do Nghị định 01
không có quy định cho phép thực hiện đồng thời nhiều
thủ tục. Điều này gây khó khăn, vướng mắc cho cả cơ
quan đăng ký kinh doanh lẫn doanh nghiệp. Vì vậy,
khoản 6 Điều 4 Nghị định 168 đã quy định rõ ràng, cho
phép doanh nghiệp có thể đồng thời thực hiện thủ tục
đăng ký thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp, thông
báo thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp, thông báo
cập nhật, bổ sung thông tin đăng ký doanh nghiệp, hiệu
đính thông tin đăng ký doanh nghiệp trong một bộ hồ
sơ. 

Nhìn chung, các quy định mới của Nghị định 168 được
xây dựng theo hướng tiếp tục cải cách, đơn giản hóa
thủ tục hành chính trong lĩnh vực đăng ký doanh nghiệp;
minh bạch hóa môi trường đầu tư kinh doanh của Việt
Nam; thu hút nhà đầu tư và khuyến khích phát triển kinh
tế tư nhân; kế thừa những quy định của Nghị định 01
đang thực hiện ổn định, hiệu quả nhưng đồng thời cũng
giải quyết những vướng mắc phát sinh trên thực tế
trong quá trình thi hành Nghị định 01. Ngoài các nội
dung đã được phân tích, Nghị định 168 còn có những
điểm mới nổi bật khác như bỏ thành phần biên bản họp
trong thành phần hồ sơ khi thực hiện một số thủ tục (i)
đăng ký doanh nghiệp đối với các công ty được thành
lập trên cơ sở chia, tách, hợp nhất công ty; (ii) thay đổi
địa chỉ trụ sở chính, tên, người đại diện theo pháp luật,...
Trong trường hợp Quý Khách hàng và bạn đọc có mong
muốn tìm hiểu thêm và tư vấn liên quan đến các chính
sách và quy định mới của Nghị định 168 cũng như các
nội dung khác liên quan đến đăng ký doanh nghiệp nói
chung, Văn phòng luật sư NHQuang&Cộng sự sẵn sàng
giải đáp, cung cấp các ý kiến pháp lý liên quan tới Quý
Khách hàng và bạn đọc.
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Ngày 29/6/2025, Chính phủ đã ban hành Nghị định 164/2025/NĐ-CP quy định về giao dịch điện tử trong lĩnh vực bảo
hiểm xã hội và cơ sở dữ liệu quốc gia về bảo hiểm (Nghị định 164). Nghị định này đánh dấu một bước tiến quan trọng
trong quá trình số hóa hệ thống an sinh xã hội, tạo nền tảng pháp lý cho việc thực hiện các thủ tục bảo hiểm xã hội
(BHXH) qua môi trường điện tử, hướng đến giảm thủ tục, tiết kiệm chi phí và nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về
BHXH. Dưới đây là một số nội dung đáng chú ý của Nghị định 164, cụ thể như sau:

Tạo nền tảng pháp lý đồng bộ cho giao dịch điện tử
trong BHXH

Nghị định 164 được ban hành nhằm cụ thể hóa các quy
định tại Luật BHXH 2024, đồng thời thiết lập hành lang
pháp lý thống nhất với các quy định hiện hành về định
danh điện tử, dữ liệu cá nhân, an toàn thông tin mạng và
an ninh mạng. Theo đó, các tổ chức, cá nhân thực hiện
giao dịch điện tử trong lĩnh vực BHXH trên Cổng Dịch vụ
công quốc gia và phải sử dụng tài khoản định danh điện
tử và chữ ký số hợp lệ (hoặc chữ ký điện tử khác theo
quy định).

Một điểm mới nổi bật là nguyên tắc tái sử dụng dữ liệu đã
tích hợp: Cơ quan, tổ chức, cá nhân thực hiện giao dịch
điện tử trong lĩnh vực BHXH không phải cung cấp giấy tờ,
tài liệu đối với những thông tin đã có, đã tích hợp trên
Cổng Dịch vụ công quốc gia, cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở
dữ liệu chuyên ngành, kho quản lý dữ liệu điện tử của tổ
chức, cá nhân. Điều này sẽ góp phần hạn chế tối đa việc
cung cấp lại giấy tờ đã số hóa, rút ngắn thời gian thực
hiện thủ tục, cũng như giúp doanh nghiệp giảm thiểu chi
phí trong quá trình kê khai, nộp hồ sơ BHXH.

Chuyển đổi sang hồ sơ và sổ BHXH điện tử

Nghị định 164 quy định trường hợp hồ sơ, chứng từ BHXH
điện tử có thành phần kèm theo ở dạng giấy thì cơ quan,
tổ chức, cá nhân tham gia giao dịch điện tử trong lĩnh vực
BHXH phải chuyển đổi sang dạng điện tử. Việc chuyển đổi
từ hồ sơ, chứng từ giấy sang hồ sơ, chứng từ điện tử và hồ
sơ, chứng từ điện tử sang hồ sơ, chứng từ giấy thực hiện
theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử, dữ liệu.
Các hồ sơ, chứng từ BHXH điện tử này được ký số, lưu trữ
theo quy định. 

Theo Nghị định 164, sổ BHXH bản điện tử được cấp chậm
nhất 

TỪ THỊ PHƯƠNG UYÊN
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nhất là ngày 01/01/2026 và có giá trị pháp lý như sổ BHXH bản giấy, tích hợp vào tài khoản định danh cá nhân của
người lao động. Nhờ đó, việc tra cứu, đối chiếu thông tin tham gia và hưởng BHXH trở nên minh bạch, thuận tiện và kịp
thời. Theo đó, một doanh nghiệp có nhiều chi nhánh ở các tỉnh thành có thể nộp hồ sơ BHXH định kỳ cho toàn bộ nhân
viên từ trụ sở chính thông qua truy cập Cổng Dịch vụ công quốc gia, mà không cần đến từng cơ quan BHXH địa
phương. Quá trình nộp, xử lý và nhận kết quả hoàn toàn trực tuyến 24/7, không còn phụ thuộc vào văn bản giấy.

Xác lập quyền, nghĩa vụ mới trong giao dịch điện tử và cơ chế xử lý khi có sự cố kỹ thuật

Nghị định 164 quy định cụ thể quyền lợi của doanh nghiệp như: được hỗ trợ kỹ thuật, được bảo mật thông tin giao
dịch, được cung cấp dữ liệu về quá trình đóng/hưởng BHXH. Đồng thời, Nghị định 164 tiếp tục ghi nhận việc đặt ra
nghĩa vụ rõ ràng trong việc quản lý chữ ký số và và bảo đảm tính chính xác của chứng thư chữ ký số trên hồ sơ, chứng
từ BHXH điện tử; quản lý tài khoản định danh điện tử bảo đảm an toàn, an ninh mạng; lưu trữ hồ sơ, chứng từ (bản
giấy và bản điện tử); và xuất trình hồ sơ, chứng từ bản giấy khi cơ quan có thẩm quyền đối chiếu, kiểm tra.

Trong trường hợp đến hạn nộp hồ sơ mà hệ thống điện tử gặp sự cố, doanh nghiệp được phép nộp tạm thời hồ sơ
BHXH bản giấy, cụ thể: Chậm nhất là 03 ngày làm việc kể từ ngày hết hạn nộp hồ sơ về thu BHXH; chậm nhất là 07
ngày làm việc đối với các giao dịch khác như cấp sổ, xác nhận quá trình đóng, giải quyết chế độ... Sau khi hệ thống ổn
định, doanh nghiệp phải gửi lại toàn bộ hồ sơ dưới hình thức điện tử qua Cổng Dịch vụ công quốc gia. Quy định này
đảm bảo tính linh hoạt trong vận hành nhưng vẫn duy trì tính chặt chẽ về pháp lý và dữ liệu. Doanh nghiệp cần lưu trữ
đầy đủ hồ sơ tương ứng để đảm bảo khả năng đối chiếu và truy xuất khi cần thiết.

Nghị định 164 chính thức có hiệu lực từ 01/7/2025. Để sẵn sàng triển khai và tránh gián đoạn hoạt động, doanh
nghiệp có nhu cầu và đủ điều kiện thực hiện giao dịch điện tử trong lĩnh vực BHXH nên (i) kiểm tra, chuẩn hóa hệ
thống chữ ký số và tài khoản định danh điện tử đang sử dụng; (ii) tổ chức tập huấn cho bộ phận nhân sự, kế toán về
quy trình thực hiện BHXH điện tử mới; (iii) xây dựng kế hoạch số hóa toàn bộ hồ sơ BHXH, đảm bảo hoàn tất trước
ngày 01/01/2026.

Việc nắm bắt và triển khai sớm các nội dung của Nghị định 164 sẽ giúp doanh nghiệp chủ động thích ứng với xu thế số
hóa thủ tục hành chính, kiểm soát tốt hơn quá trình thực hiện nghĩa vụ BHXH, đồng thời giảm thiểu rủi ro pháp lý và
chi phí vận hành. Trong trường hợp Quý Khách hàng và bạn đọc có mong muốn tìm hiểu thêm và tư vấn liên quan đến
các chính sách và quy định mới của Nghị định 164 cũng như các nội dung khác liên quan lĩnh vực BHXH, Văn phòng
luật sư NHQuang&Cộng sự sẵn sàng giải đáp, cung cấp các ý kiến pháp lý liên quan tới Quý Khách hàng và bạn đọc.



Ngày 14/6/2025, Quốc hội đã thông qua Luật Thuế thu
nhập doanh nghiệp số 67/2025/QH15 (Luật Thuế TNDN
2025), có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/10/2025 và áp
dụng từ kỳ tính thuế TNDN năm 2025. Luật Thuế TNDN
2025 được xây dựng, ban hành để thể chế hoá các chủ
trương, định hướng của Đảng và Nhà nước về cải cách
hệ thống chính sách thuế; khắc phục bất cập, vướng
mắc trong quá trình thi hành quy định về thuế TNDN
trong thời gian qua; bảo đảm đồng bộ, thống nhất giữa
các quy định pháp luật trong nước và phù hợp với xu
hướng cải cách thuế TNDN trên thế giới, cũng như kế
thừa các quy định hiện hành về thuế TNDN được thực
tiễn chứng minh mang lại tác động tích cực đến tình
hình kinh tế - xã hội. Dưới đây là một số nội dung mới
đáng chú ý của Luật Thuế TNDN 2025:

Thứ nhất, Luật Thuế TNDN 2025 đã kế thừa, sửa đổi, bổ
sung các quy định về thu nhập chịu thuế, tiêu biểu như:

Luật Thuế TNDN 2025 đã kế thừa quy định tại Luật
Thuế TNDN 2008 và ghi nhận một số loại thu nhập
chịu thuế đã được quy định tại các văn bản dưới
luật (Nghị định 218/2013/NĐ-CP quy định chi tiết và
hướng dẫn thi hành Luật Thuế TNDN 2008, Thông tư
78/2014/TT-BTC của Bộ Tài chính hướng dẫn thi
hành Nghị định 218/2013/NĐ-CP), ví dụ như thu
nhập từ chuyển nhượng chứng khoán, chênh lệch
giữa thu về tiền phạt, tiền bồi thường do vi phạm
thực  thưởng 

Bổ sung quy định “doanh nghiệp phải nộp thuế thu
nhập doanh nghiệp bổ sung về tổng hợp thu nhập
chịu thuế tối thiểu (IIR) theo quy định của pháp luật
thì thuế thu nhập doanh nghiệp bổ sung phải nộp
được trừ vào số thuế thu nhập doanh nghiệp phải
nộp tại Việt Nam theo quy định của Luật này”. Điều
này phù hợp với một trong những mục đích xây
dựng Luật Thuế TNDN 2025 là để chủ động tham gia
sáng kiến, thoả thuận quốc tế về việc thực hiện Trụ
cột 2 về thuế tối thiểu toàn cầu.

hợp đồng kinh tế hoặc thưởng do thực hiện tốt cam
kết theo hợp đồng, các khoản tài trợ, tặng cho bằng
tiền hoặc hiện vật nhận được…
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LUẬT THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP 2025: QUY
ĐỊNH MỚI VỀ THU NHẬP CHỊU THUẾ, MIỄN THUẾ,

VÀ PHƯƠNG PHÁP TÍNH THUẾ CHO DOANH NGHIỆP
LÊ MAI PHƯƠNG

Thứ hai, Luật Thuế TNDN 2025 đã sửa đổi, bổ sung một
số quy định về các loại thu nhập miễn thuế, tiêu biểu là
sửa đổi, bổ sung quy định về thu nhập từ hoạt động tài
chính nhằm bảo vệ môi trường, phát triển bền vững:
Luật Thuế TNDN 2008 quy định thu nhập này bao gồm
“thu nhập từ chuyển nhượng chứng chỉ giảm phát thải
(CERs) của doanh nghiệp được cấp chứng chỉ giảm phát
thải”. Để bao quát được thu nhập từ chuyển nhượng
các loại chứng chỉ giảm phát thải như CERs, VERs
(chứng chỉ giảm phát thải tự nguyện) và thúc đẩy sự
phát triển của thị trường tín chỉ các-bon, thị trường trái
phiếu xanh, Luật Thuế TNDN 2025 đã sửa đổi, bổ sung
quy định này như sau: “Thu nhập từ chuyển nhượng
chứng
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chứng chỉ giảm phát thải, chuyển nhượng tín chỉ các-
bon lần đầu sau khi phát hành của doanh nghiệp được
cấp chứng chỉ giảm phát thải, tín chỉ các-bon; thu nhập
từ tiền lãi trái phiếu xanh; thu nhập từ chuyển nhượng
trái phiếu xanh lần đầu sau khi phát hành”.

Thứ ba, Luật Thuế TNDN 2025 đã sửa đổi một số quy
định về các khoản chi được trừ và không được trừ
khi xác định thu nhập chịu thuế, ví dụ:

Sửa đổi phạm vi các khoản chi yêu cầu chứng từ
thanh toán không dùng tiền mặt: Theo Luật Thuế
TNDN 2008, chứng từ thanh toán không dùng tiền
mặt được yêu cầu bắt buộc đối với hóa đơn mua
hàng hóa, dịch vụ từng lần có giá trị từ hai mươi
triệu đồng trở lên (trừ các trường hợp không bắt
buộc phải có chứng từ thanh toán không dùng tiền
mặt theo quy định của pháp luật) để khoản chi thuộc
nhóm khoản chi được trừ khi xác định thu nhập chịu
thuế. Tuy nhiên, Luật Thuế TNDN 2025 yêu cầu “các
khoản chi có đủ hoá đơn, chứng từ thanh toán
không dùng tiền mặt theo quy định của pháp luật,
trừ các trường hợp đặc thù theo quy định của Chính
phủ” và “Chính phủ quy định chi tiết Điều này, bao
gồm cả mức chi bổ sung, điều kiện, thời gian và
phạm vi áp dụng đối với khoản chi cho hoạt động
nghiên cứu và phát triển của doanh nghiệp quy định
tại điểm a khoản 1 Điều này. Bộ Tài chính quy định
hồ sơ của khoản chi được tính vào chi phí được trừ
quy định tại điểm b, điểm c khoản 1 Điều này”. Như
vậy, trong giai đoạn chưa có hướng dẫn của cơ quan
nhà nước, mọi khoản chi cần có đủ hoá đơn, chứng
từ thanh toán không dùng tiền mặt để thuộc nhóm
khoản chi được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế.
Sửa đổi, bổ sung thêm một số khoản chi không
được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế, tiêu biểu
như: Bổ sung “các khoản chi của hoạt động kinh
doanh hợp đồng BT, BOT, BTO không đúng hoặc
vượt mức quy định của pháp luật”; sửa đổi “phần chi
trả lãi tiền vay vốn sản xuất, kinh doanh của đối
tượng không phải là tổ chức tín dụng hoặc tổ chức
kinh tế vượt quá 150% mức lãi suất cơ bản do Ngân
hàng Nhà nước Việt Nam công bố tại thời điểm vay”
tại Luật Thuế TNDN 2008 thành “phần chi trả lãi tiền
vay vốn sản xuất, kinh doanh của đối tượng không
phải là tổ chức tín dụng vượt mức theo quy định của
Bộ luật Dân sự” để tương thích với quy định hiện
hành tại Luật Các tổ chức tín dụng và Bộ luật Dân
sự 2015…

Thứ tư, Luật Thuế TNDN 2025 đã bổ sung một số quy
định về thuế suất, trong đó bao gồm bổ sung mức thuế
suất 15% áp dụng cho doanh nghiệp có tổng doanh thu
năm không quá 03 tỷ đồng và mức thuế suất 17% áp
dụng đối với doanh nghiệp có tổng doanh thu năm từ
trên 03 tỷ đồng đến không quá 50 tỷ đồng. Doanh thu
làm căn cứ xác định doanh nghiệp thuộc đối tượng  
doanh 
 

được áp dụng thuế suất 15% và 17% nói trên là tổng
doanh thu của kỳ tính thuế TNDN trước liền kề. Việc
xác định tổng doanh thu làm căn cứ áp dụng thực
hiện theo quy định của Chính phủ. Quy định này
được bổ sung nhằm khuyến khích các doanh nghiệp
có quy mô nhỏ cũng như nuôi dưỡng nguồn thu lâu
dài cho ngân sách nhà nước.

Cần lưu ý, mức thuế suất nói trên không áp dụng với
một số loại thu nhập, ví dụ như thu nhập từ chuyển
nhượng vốn, chuyển nhượng quyền góp vốn; thu
nhập từ chuyển nhượng bất động sản, trừ thu nhập
từ đầu tư xây dựng nhà ở xã hội quy định Luật Thuế
TNDN 2025; thu nhập từ chuyển nhượng dự án đầu
tư (trừ chuyển nhượng dự án chế biến khoáng sản),
chuyển nhượng quyền tham gia dự án đầu tư… và
không áp dụng đối với doanh nghiệp là công ty con
hoặc công ty có quan hệ liên kết mà doanh nghiệp
trong quan hệ liên kết không phải là doanh nghiệp
đáp ứng điều kiện áp dụng thuế suất 15% và 17% nói
trên.

Luật Thuế TNDN 2025 là một văn bản có ý nghĩa
quan trọng với hoạt động sản xuất, kinh doanh của
doanh nghiệp với nhiều thay đổi lớn trong quá trình
kê khai và nộp thuế TNDN. Bên cạnh những nội dung
đã phân tích, Luật Thuế TNDN 2025 cũng sửa đổi
một số nội dung khác như tăng tỷ lệ trích tối đa thu
nhập tính thuế hàng năm để lập Quỹ phát triển khoa
học và công nghệ của doanh nghiệp từ 10% (Luật
Thuế TNDN 2008) lên 20%, các quy định liên quan
đến ưu đãi thuế TNDN… Các doanh nghiệp cần lưu ý
những nội dung mới của Luật Thuế TNDN 2025,
trong đó, cần đặc biệt theo dõi, cập nhật các văn
bản hướng dẫn về thuế TNDN trong thời gian tới
(nếu có) để kịp thời áp dụng các quy định mới có
liên quan, đảm bảo quyền và lợi ích của doanh
nghiệp. Trong trường hợp Quý Khách hàng và bạn
đọc có mong muốn tìm hiểu thêm và tư vấn liên
quan đến các chính sách và quy định mới của Luật
Thuế TNDN 2025 cũng như các nội dung khác liên
quan lĩnh vực thuế, Văn phòng luật sư
NHQuang&Cộng sự sẵn sàng giải đáp, cung cấp các
ý kiến pháp lý liên quan tới Quý Khách hàng và bạn
đọc.
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Tìm hiểu thêm về NHQuang tại:


